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Unsere Vision 
Für mehr Menschlichkeit im Kanton St.Gallen 
 
Das Schweizerische Rote Kreuz Kanton St.Gallen setzt sich für Menschen im Kanton 
ein, die in Not geraten oder auf Hilfe angewiesen sind. Durch Dienstleistungen in den 
Bereichen Entlastung, Bildung, Gesundheit und Integration lindern und verhindern 
wir menschliches Leid.  
 
Unsere Mission 
Für mehr Menschlichkeit im Kanton St.Gallen 
 
Wir – Ehrenamtliche, Freiwillige und Mitarbeitende des Schweizerischen Roten Kreuz 
Kanton St.Gallen – setzen uns für verletzliche und benachteiligte Menschen im 
Kanton St.Gallen ein. Gemeinsam lindern und verhindern wir menschliches Leid, 
stärken die Gesundheit und fördern die Integration. Das Engagement unserer 
Freiwilligen ist für uns zentral, die Anerkennung und Wertschätzung ihrer Arbeit sind 
von höchster Wichtigkeit. 

Wir befähigen, überbrücken und entlasten mit Beratung, Bildung, Therapie und 
bedürfnisgerechter Unterstützung unkompliziert und unparteiisch im ganzen Kanton. 
Dazu fördern wir die Fähigkeit der Menschen, sich selbst und anderen zu helfen. 
Partnerschaften, ein starkes und tragfähiges Netzwerk, engagierte Mitarbeitende und 
das Vertrauen in uns als erfahrene Hilfsorganisation bilden unser Fundament.  

Unser Ziel ist die nachhaltige Verbesserung der Lebenssituation und 
Selbstbestimmtheit in allen Lebensphasen für alle Menschen im Kanton, die dabei 
Unterstützung brauchen. Die uns anvertrauten Mittel setzen wir verantwortungsvoll, 
kostenbewusst und nachhaltig ein. Wir verpflichten uns gegenüber unseren Partnern 
zur Offenheit und Transparenz. 

Dabei orientieren wir uns an den Rotkreuzgrundsätzen, den Bedürfnissen der 
Bevölkerung und den gesellschaftlichen Entwicklungen im Kanton. Wir stellen die 
Menschlichkeit ins Zentrum unseres Handelns, leben und verbreiten die sieben 
Rotkreuzgrundsätze und motivieren Menschen aus allen Generationen und 
gesellschaftlichen Gruppen, sich für diese zu engagieren.  

Die sieben Rotkreuzgrundsätze: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralität, 
Unabhängigkeit, Freiwilligkeit, Einheit, Universalität 
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Unser Leitbild 

Wir engagieren uns für unsere Mitmenschen 

• Wir denken und handeln nach den sieben Rotkreuz-Grundsätzen.

• Wir helfen Menschen, die sozial oder gesundheitlich benachteiligt sind.

• Wir stärken und erhalten die Gesundheit und Handlungsfähigkeit unserer 
Mitmenschen.

• Wir entlasten und unterstützen Betroffene und ihre Angehörigen.

• Wir bilden aus und geben neue Perspektiven.

• Wir schaffen Chancengleichheit und Lebensqualität.

• Wir kommunizieren und begegnen Menschen mit Wertschätzung.

• Wir interessieren uns für die Bedürfnisse von Menschen und ihren Anliegen.

Wir sind innovativ 

• Wir beobachten gesellschaftliche Entwicklungen und stellen uns veränderten 
Bedürfnissen.

• Wir erkennen Lücken in den Bereichen Gesundheit und Soziales und passen 
unsere Dienstleistungen an.

• Wir sind offen für neue Ideen und setzen diese rasch und wirkungsvoll um.

• Wir erweitern fortlaufend unser Wissen.

Wir pflegen die Beziehung zur Öffentlichkeit 

• Wir informieren die Öffentlichkeit regelmässig und sensibilisieren sie für unsere 
Anliegen und die Anliegen der von uns unterstützen Menschen.

• Wir sind in der Bevölkerung als humanitäre Organisation akzeptiert und 
verwurzelt.

• Wir vernetzen uns mit Partnerorganisationen und nutzen Synergien.

• Wir pflegen die Zusammenarbeit mit Gemeinden, Kanton, Bund und privaten 
Unternehmen.
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Wir handeln nachhaltig 

• Wir übernehmen Verantwortung für die Effektivität, Effizienz und Qualität unserer 
Dienstleistungen.

• Wir handeln umweltbewusst und achten auf einen schonenden Umgang mit 
natürlichen Ressourcen.

Wir – Freiwillige, Ehrenamtliche und Mitarbeitende – engagieren uns 
gemeinsam 

• Wir fördern ein wertschätzendes und unterstützendes Arbeitsumfeld.

• Wir tragen Verantwortung füreinander.

• Eigeninitiative, Eigenverantwortung und Zusammenarbeit auf Augenhöhe sind
die Basis unserer täglichen Arbeit.

• Wir verstehen uns als lernende Organisation, die sich konstant weiterentwickelt.

Wir arbeiten nicht gewinnorientiert 

• Wir finanzieren uns über Mitgliederbeiträge, Spenden, Legate, staatliche und
nicht-staatliche Projektbeiträge sowie aus dem Ertrag eigener Dienstleistungen.

• Wir gehen sorgfältig mit den uns anvertrauten Geldern um und setzen diese
nach sozialen und wirtschaftlichen Grundsätzen ein.

• Wir informieren transparent über unsere finanziellen Verhältnisse.


